
 

SACHBEARBEITER IM BEREICH FINANZEN UND RECHNUNGS-
WESEN (m/w/d)  

Der Verkehrsverbund Region Trier (VRT) ist der Mobilitätsmacher für die Menschen in der Region Trier. 
Wir gestalten den Nahverkehr mit Bussen und Zügen. Gemeinsam mit den kommunalen 
Aufgabenträgern (Landkreise Trier-Saarburg, Bernkastel-Wittlich, Vulkaneifel und Eifelkreis Bitburg-
Prüm sowie Stadt Trier) gestalten wir den Wandel der Mobilität.  
 

 

Wir bieten Ihnen ein attraktives, unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit. Der Einstieg kann 
sobald wie möglich erfolgen. Neben der Arbeit in einem tollen Team profitieren Sie von einer flexiblen 
Arbeitszeit, der tariflich festgelegten Jahressonderzahlung, einer betrieblichen Altersvorsorge, 
vermögenswirksamen Leistungen, der Möglichkeit teilweise im Homeoffice zu arbeiten, Zuschüssen 
zum Job-Ticket und Job-Rad, etc.  
Die Bezahlung erfolgt nach den Bestimmungen des TVöD in der Entgeltgruppe 9a.  
Wenn Sie davon überzeugt sind, die richtige Person für diese Aufgabenstellung in unserem Team zu 
sein, dann freuen wir uns über die Zusendung Ihrer aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.  
Richten Sie bitte Ihre Unterlagen bis zum 29.05.2026 per E-Mail an bewerbung@vrt-info.de oder an: 
Verkehrsverbund Region Trier GmbH, Deworastraße 1, 54290 Trier.  
Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen! 

 

Ihre Aufgaben: 
 
 eigenverantwortliche Durchführung der 

Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung 
 Überprüfung der Zahlungsein- und -

ausgänge 
 Kontrolle und Kontierung der Eingangs-

rechnungen 
 Erstellung von Ausgangsrechnungen und 

Überwachung des anschließenden 
Zahlungsverkehrs und des Mahnwesens 

 Überwachung der Finanzströme bei 
Förderprojekten 

 Mitarbeit beim Jahresabschluss 
 Liquiditätsüberwachung 
 Abstimmung und Kommunikation mit 

internen Fachbereichen und externen 
Partnern, Organisation von Fachsitzungen 

 Ihr Profil: 
 
 abgeschlossene kaufmännische 

Berufsausbildung oder abgeschlossenes 
betriebswirtschaftliches Studium  

 optimalerweise mehrjährige Berufserfahrung 
im kaufmännischen Bereich  

 Versierter Umgang mit MS Office, 
insbesondere mit MS Excel 

 idealerweise Erfahrung mit ERP-Systemen 
(z.B. SAP) 

 ausgeprägtes Zahlenverständnis  
 gute analytische und konzeptionelle 

Fähigkeiten 
 schnelle Auffassungsgabe, Zuverlässigkeit, 

Teamorientierung, gute Kommunikations- und 
Organisationsfähigkeit 

 eigenverantwortliche Arbeitsweise 
 sicheres und freundliches Auftreten 


