
 

 

MARKETING-FACHKRAFT (m/w/d) 

Der Verkehrsverbund Region Trier ist die zentrale Organisation für Busse und Züge in der Region 
Trier. Zusammen mit den kommunalen Aufgabenträgern, dem Land und den Verkehrsunternehmen 
gestalten wir den Wandel der Mobilität. 
 

 
 

Wir bieten Ihnen eine interessante Beschäftigung im Angestelltenverhältnis in Vollzeit. Neben der 
Arbeit in einem tollen Team profitieren Sie von einer betrieblichen Altersvorsorge, einem flexiblen 
Arbeitszeitkonto sowie jährlichen Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. Die Vergütung erfolgt 
nach TVöD VKA (Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst), Entgeltgruppe 9 a.  

 

Wenn Sie davon überzeugt sind, die richtige Person für diese Aufgabenstellung in unserem Team 
zu sein, freuen wir uns über die Zusendung Ihrer aussagefähigen Bewerbungsunterlagen.  

Richten Sie bitte Ihre Unterlagen an: Verkehrsverbund Region Trier GmbH, Deworastraße 1, 
54290 Trier oder per E-Mail an bewerbung@vrt-info.de. Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu 
lernen! Die Bewerbungsfrist endet am 09.08.2026. 

 

Ihre Aufgaben: 
 Umsetzung von innovativen und 

wirksamen Marketingmaßnahmen 
und -kampagnen zur Bewerbung des 
ÖPNV-Angebotes in der Region über 
ausgewählte Kanäle,  

 das beinhaltet im Einzelnen die 
Planung, Konzeption, Organisation, 
Nachbereitung und Erfolgskontrolle 
der Maßnahmen sowie die 

 Abstimmung mit internen Abteilungen 
und externen Partnern (z. B. 
Verkehrsunternehmen, 
Aufgabenträgern) sowie die 
Zusammenarbeit mit externen 
Agenturen und Dienstleistern, 

 Erstellung von ansprechenden, leicht 
verständlichen Texten,  

 Unterstützung bei der Betreuung der 
Social-Media-Kanäle,  

 Pflege und Weiterentwicklung der 
Website,  

 Planung, Organisation und 
Umsetzung von Events, 

 Umsetzung und Auswertung von 
Kundenbefragungen und 
Marktanalysen. 
 

Ihr Profil: 
 Abgeschlossene kaufmännische 

Ausbildung mit einschlägiger 
Berufserfahrung im Marketing oder 
abgeschlossenes Bachelorstudium mit 
Marketingschwerpunkt bzw. 
vergleichbare Qualifikation. 

 Fundierte Marketingkenntnisse und Spaß 
an deren Umsetzung sowie ein Interesse 
daran, Marketingtrends zu verfolgen und 
Maßnahmen auszuprobieren, 

 Kreativität sowohl bei der Umsetzung 
von Themen als auch in der 
Ausgestaltung in Wort und Bild gepaart 
mit einer überzeugenden 
Ausdrucksweise in deutscher Sprache, 

 gute Kenntnisse der gängigen MS-Office-
Produkte, gerne auch Kenntnisse der 
Adobe Creative Suite, 

 schnelle Auffassungsgabe sowie 
selbstständiger, proaktiver Arbeitsstil, 

 sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise, 
 hohe Belastbarkeit auch bei erhöhtem 

Arbeitsaufkommen, 
 sehr gute Teamfähigkeit. 

 
 


